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1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

De acuerdo con el articulo 6.4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, la disponibiidad de un procedimiento para abordar los
conflictos de intereses se configura como una actuacion obligatoria para
la Fundacién del Sector Publico Centro de Logistica Integral Cantabria,
M.P. (en adelante, la Fundacion).

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 61
del Reglamento Financiero de la UE, la Fundacion adoptara las medidas
necesarias para evitar las situaciones de conflictos de intereses.

Adicionalmente, las medidas trataran de impedir que los conflictos de
interés perjudiguen a la Fundacion y a los ciudadanos cantabros y, en
consecuencia, cuando no sean suficientes para garantizar que se eviten
los riesgos de perjuicio para los citados intereses, la Fundacion revelara,
con caracter previo a actuar, la naturaleza y origen del conflicto.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta exigencia concierne a todos los empleados, direccién y miembros del
Patronato, asi como trabajadores externos o colaboradores no incluidos en
la plantilla de la Fundacion.

3. DEFINICION

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal afectando, como posibles
actores en el mismo, a las empleadas y empleados que realizan tareas de
gestion, control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna
de estas funciones asi como a aquellos beneficiarios privados, socios,
contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de
intereses.
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3.1 Conflicto de intereses aparente

Se produce cuando los intereses privados de una persona empleada o
beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (o0 una repercusidon en
dichos aspectos).

3.2 Conflicto de intereses potencial

Surge cuando una persona empleada o beneficiaria tiene intereses
privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

3.3 Conflicto de intereses real

Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una
persona empleada o en el que éste tiene intereses personales que pueden
influr de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de una persona beneficiaria
implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda
de los fondos y sus intereses privados que pueden influr de manera
indebida en el desempefo de las citadas obligaciones.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES

4.1 Comunicacion e informacion al personal

Es necesario dar a conocer a todo el personal en que consiste el conflicto
de intereses y coOmo es posible evitarlo, asi como la normativa que resulta
de aplicacion.
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4.2 Cumplimentacibn de una Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 i) de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, se establece como una actuacion
obligatoria la cumplimentacion de una Declaracion de ausencia de
intereses (DACI) por quienes participen en los procedimientos de ejecucion
del PRTR.

Esta declaracion sera cumplimentada por las personas que intervienen en
la gestibn de cada subproyecto de la Fundacion, tales como el
responsable del érgano de contratacion o concesion de la subvencion, las
personas que redacten los documentos de licitacion, bases o
convocatorias correspondientes, las personas técnicas que valoren las
ofertas, solicitudes o propuestas presentadas, asi como los miembros de las
mesas de contratacion y comisiones de valoracion.

En caso de d6rganos colegiados, dicha declaraciéon puede realizarse al
inicio de la correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma
y reflejandose en el acta. La declaracion de ausencia de conflictos de
intereses se realizara conforme al modelo que se adjunta en el Anexo | de
este procedimiento.

4.3 Comprobacion de informacion a través de bases de datos de
los registros mercantiles

Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE,
expedientes de las empleadas y empleados (teniendo en cuenta las
normas de proteccion de datos).

4.4  Aplicacion estricta de la normativa interna

En particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusacion y la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen
gobierno.
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45 Declaraciéon de informacién sobre conflictos de interés

Ademas, los empleados, directivos y miembros del patronato tendran
formulada ante la Fundacién, y mantendran actualizada una declaracion,
ajustada al modelo que se recoge en el Anexo Il, en la que figuren las
vinculaciones significativas, econdmicas, familiares o de otro tipo con CTL
Cantabria o sus usuarios.

A tales efectos, tendra en todo caso la consideracion de vinculacion
econdmica la titularidad directa o indirecta de cualquier participacion
superior en el capital de la Fundacién o empresas que sean proveedoras.

Tendra la consideracion de vinculacion familiar la relacion de parentesco
con personas que ejerzan cargos de administracion o direccion en la
Fundacion, asi como con proveedores.

La declaracion incluird asimismo otras vinculaciones que, a juicio de un
observador externo y ecuanime, puedan comprometer la actuacion
imparcial de un empleado, directivo o miembro del Patronato. En caso de
duda razonable a este respecto, se debera consultar al Comité de
Cumplimiento Normativo.

En el supuesto de variacion de la declaracion establecida en este
apartado, se debera presentar una nueva declaracion antes de que se
produzca dicha variacion, salvo que la variaciobn se deba a causas
sobrevenidas o ajenas a la voluntad de la persona en cuyo caso se
comunicara dentro de los diez dias siguientes a su conocimiento por el
empleado, directivo o miembro del Patronato.

5. MEDIDAS PARA ABORDAR EL CONFLICTO DE INTERES

Las personas afectadas por una situacion que pudiera implicar la
existencia de un conflicto de interés comunicarAn por escrito tal
circunstancia al superior jerarquico que procedera a llevar a cabo los
controles e investigaciones necesarios para aclarar la situacion y, en caso
de que considere que existe tal conflicto, lo confirmara, por escrito.

En el caso que hubiera situaciones repetitivas de conflicto de interés que
no tuvieran trascendencia econdmica, el Comité de Cumplimiento
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Normativo deberad adoptar con caracter genérico las medidas necesarias
previas.

En su caso, se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

e Adoptar las medidas administrativas y, en su caso, las sanciones
disciplinarias que procedan contra la persona empleada presunta
infractora en la actuacidon de conflicto de intereses que no ha
cumplido con su obligacibn de comunicacion; en particular se
aplicara el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

e Cesar toda la actividad en el asunto o declarar nula la actuacion
afectada por el conflicto de intereses.

Asimismo, cuando la actuacion o conducta sea de naturaleza penal, se
deberan comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que éste adopte
las medidas pertinentes.

6. EL CONFLICTO DE INTERESES Y LAS AUTORIDADES Y CARGOS
DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.

Conforme establece en articulo 23 de la de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 19 de la Ley
1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de
Cantabria, las autoridades y cargos del sector publico autondmico vienen
obligados a abstenerse del conocimiento de los asuntos en los que
pudieran incurrir en conflicto de intereses y, en todo caso, en aquellos
asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o administracion
hubieran tenido alguna parte ellos, su conyuge O persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad, o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad y, en los dos afios
anteriores a su toma de posesion como cargo publico.

Cuando estén obligados a abstenerse en los términos previstos en dicha
ley, en la normativa reguladora del régimen juridico del sector publico o en
cualquier otra ley, la abstencidn se producira por escrito para su
adecuada expresion y constancia y se notificara al superior inmediato del
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alto cargo o al 6rgano que lo designd, quien decidira sobre la
procedencia de la misma. En todo caso, esta abstencion sera
comunicada por el interesado, en el plazo de un mes, al Registro de
actividades de altos cargos para su constancia.

Si algun alto cargo incumpliera sus deberes de inhibicidn o abstencion, el
titular de la Consejeria de quien dependa debera ordenarle, previa
audiencia, que se inhiba o abstenga. Ademas, debera informar de ello al
titular de la Consejeria competente en materia de régimen de personal. Si
el alto cargo fuera un miembro del Gobierno, la orden debera proceder
del Gobierno de la Comunidad Autonoma

A los efectos anteriores, las autoridades y altos cargos seran informados de
los asuntos o materias sobre las que deberan abstenerse y podran formular
cuantas consultas estimen necesarias.
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Anexo |

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente Contrato/Subvencion/ Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba
referenciado, la persona abajo firmante, como participante en el proceso
de preparacioén y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:
1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal.»
2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupciéon y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion
de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y asegurar la igualdad de trato a todas las personas candidatas y
licitadoras.
3. Que deberé abstenerme de intervenir en el procedimiento si
concurre alguna circunstancia de estas:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser persona
administradora de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con alguna persona interesada.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacibn de hecho
asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las personas interesadas, con las personas
administradoras de entidades o sociedades interesadas y
también con las personas asesoras, representantes legales o
mandatarias que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de
contratacion/comision de evaluacion/érgano de firma del convenio, sin
dilaciéon, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacion. Y para que conste, se firma la presente declaracion.

Santander, a de de

Firmado:

10
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Anexo |l

DECLARACION DE INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

D./DAA. ..ccoovviveeeeeiee e , en relacion con los conflictos de interés, asi
como cualquier otra vinculacion que tienen conforme a la Politica de
conflictos de interés y que, en opinibn de un observador ecuanime,
podrian comprometer la actuacion imparcial del declarante, quien por la
presente se compromete, a tener siempre actualizada la presente
informacion.

Tipo de Vinculacion / Conflicto Descripcion

Vinculacién Econdmica
Vinculacion Familiar

Otro tipo de vinculacién

Santander, a de de

Firmado:

11
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Anexo llI
Comunicacioén de la Comisidon Europea. Orientaciones sobre

como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses
con arreglo al Reglamento Financiero.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/T XT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES
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