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FE Fundacién Centro Tecnolégico en Logistica Integral Cantabria

1. INTRODUCCION

1.1. Finalidad

El presente Cédigo Etico y de Conducta (en adelante, el Cédigo Etico o Cddigo) establece los
principios y normas que deben regir la forma de actuar de todas las personas de Fundacion del
Sector Publico Centro de Logistica Integral Cantabria, M.P. (en adelante, la Fundacién) en el
cumplimiento de sus funciones y en el desarrollo de sus relaciones profesionales en el seno de la
Fundacion.

Este Codigo y sus normas definen la cultura de cumplimiento normativo y ética de la Fundacién en
un marco de eficacia y transparencia que trasciende la norma legal y que establece el Patronato de
la Fundacion, aplicando las medidas que sean necesarias para su cumplimiento efectivo.

Las normas recogidas en este documento son adicionales y complementarias a los principios éticos
recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (ver Anexo I).

Por ultimo, las personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la
ejecucion de las medidas del PRTR, prestardn especial atencidn en el cumplimiento del presente
Cédigo Etico y de Conducta y de los aspectos y fases del procedimiento de gestién de proyectos
financiados con fondos del MRR recogidos en el Anexo Il.

1.2. Ambito de aplicacién

Este Cddigo vincula a empleados, directivos y miembros del patronato, asi como trabajadores
externos o colaboradores no incluidos en la plantilla de la Fundacion, que hara extensivas sus
disposiciones a sus empresas proveedoras procurando que asuman sus principios como propios.

Las personas que perteneciendo a la Fundacidn participen en los érganos de administracidn de otras
sociedades publicas promoveran la adopcidn de cédigos éticos por parte de estas, cuyos principios
y valores sean similares a los de este Codigo.

1.3. Aceptacion y cumplimiento

Las normas de conducta recogidas en este Cddigo son de obligado cumplimiento para todas las
personas que integran la Fundacion en el desarrollo de sus funciones y relaciones profesionales,
comprometiéndose a denunciar su incumplimiento llegado el caso. El incumplimiento del Cédigo
podra conllevar sanciones de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de otras
responsabilidades que puedan derivarse para el infractor.
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Cualquier infraccidn de este Codigo podra ser denunciada de forma confidencial mediante envio de
correo electrénico a la siguiente direccion: canaldenuncias@ctlcantabria.com

Todo el personal que se incorpore o forme parte de la Fundacion recibira este Cédigo y lo aceptara
expresamente.

Con objeto de asegurar el cumplimiento de este Cddigo, se establece un Comité de Cumplimiento
Normativo, cuya funcién es tramitar y resolver posibles incidencias y denuncias poniendo en
conocimiento del patronato los incumplimientos y proponiendo las medidas y sanciones aplicables.
El Comité de Cumplimiento Normativo serd el érgano encargado de resolver cualquier duda que se
pueda plantear en relacidn con lo establecido en el presente Cédigo.

2. PRINCIPIOS Y VALORES

Todas las personas sujetas a este Cddigo deben actuar en el desempefio de sus funciones de acuerdo
con el ordenamiento juridico, respetando los siguientes principios y valores:

e Respetoalaleyy alaética

e Respeto a las personas y al medio ambiente
e Conflictos de interés y objetividad

e Excelenciay profesionalidad

e Confidencialidad y proteccion de datos

e Austeridad y ejemplaridad

e Transparencia y responsabilidad

Estos valores y los principios de comportamiento deben regir y guiar la realizacidn del trabajo y las
relaciones laborales, actuando con integridad y respeto hacia compafieros, proveedores,
medioambiente y colaboradores externos, y la Fundacién en general, contribuyendo a preservar
intacta la reputacidn y la imagen corporativa de la Fundacién.

3. NORMAS DE CONDUCTA

3.1. Respeto a laley y a la ética

Las personas sujetas a este Cédigo velardn por el cumplimiento de la legalidad vigente en el
desempeno de sus funciones y los procedimientos internos que sean de aplicacidon. Asimismo,
respetaran integramente los compromisos y obligaciones asumidas por la Fundaciéon en sus
relaciones contractuales con terceros.

La Direccién y el Patronato de la Fundacion deberan conocer particularmente las leyes y
reglamentaciones que afecten a sus respectivas dreas de actividad en las que opera y deberd
asegurarse de que los profesionales de ellos dependientes reciban la adecuada informacién y
formacién que les permita entender y cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a
su funcién laboral.
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Las personas que integran la Fundacidn evitaran, en el ejercicio de sus funciones, los riesgos de
incurrir en conductas delictivas o contrarias a este Cddigo, actuando de manera diligente y
extendiendo la cultura de cumplimiento que impera en la Fundacién a los grupos de interés,
especialmente empresas proveedoras, con los que se relacionen.

La Fundacion no admite, en el entorno laboral, que se produzcan episodios de intimidacidn o acoso,
ni solicitudes o amenazas dirigidas a inducir a las personas a actuar en contra de la ley o el presente
Cddigo. Igualmente, las personas sujetas a este Codigo no acataran drdenes o instrucciones que
consideren contrarias a la ley o al presente Cédigo.

La Fundacion reniega de cualquier beneficio, material o inmaterial, obtenido ilicitamente o como
consecuencia del incumplimiento de normas legales o comportamientos éticos contenidos en este
Cddigo.

La contabilidad y la informaciéon econdmico-financiera reflejara fielmente la realidad econdmica de
la Fundacidn, de acuerdo con los principios generalmente aceptados y normas aplicables, estando
totalmente prohibido ocultar o distorsionar la misma.

Estan prohibidas todas las practicas tendentes a la elusidn del pago de cuotas a la Seguridad Social
o tributos de caracter europeo, estatal, autonémico, foral o local.

La Fundacidn se compromete a cumplir con las normas de competencia y contar con los mecanismos
suficientes para prevenir acciones que vulneren el derecho de la competencia.

La Fundacidn y las personas que la integran colaborardan con las autoridades o judiciales y
organismos reguladores, atendiendo a sus requerimientos con transparencia y celeridad, facilitando
informacién veraz, adecuada y congruente.

La Fundacion respetara y acatara las resoluciones judiciales y/o administrativas que se dicten, pero
se reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere oportuno, las referidas decisiones o
resoluciones cuando las entienda no ajustadas a Derecho y contravengan sus intereses.

3.2. Respeto a las personas y al medioambiente

La seleccidn y promocién del personal en la Fundacidn se llevard a cabo respetando los principios
de igualdad de oportunidades, publicidad y capacidad.

La Fundacién llevard a cabo la seleccién evitando cualquier discriminacion por razones de sexo,
orientacién sexual, estado de salud, nacionalidad, opiniones politicas, creencias religiosas o
cualquier otra condicidn personal de sus interlocutores e interlocutoras, sin perjuicio de que se
pueda favorecer la contratacidon de mujeres u otros colectivos especialmente desfavorecidos ante
igual valoracidn y desequilibrio de presencia en la organizacién.

El establecimiento de la relaciéon laboral con el personal de la Fundacidn se realizara, en todo caso,
mediante un contrato laboral, procurando siempre que el mismo tenga caracter indefinido.
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Al personal de la Fundacidn se le informara del contenido del puesto de trabajo, las tareas a realizar,
los elementos retributivos y condiciones de caracter social, y los riesgos laborales del puesto.

Todos los empleados de la Fundacién dispondran de iguales oportunidades en su carrera profesional
siempre sobre la base del principio del mérito y competencia. La Fundacion desarrollara planes de
formacién para asegurar la correcta capacitacion de todos los empleados.

La Fundacidon se compromete a impulsar la adopcidon de medidas adecuadas para favorecer la
maxima conciliacion de las tareas profesionales con la vida personal y familiar.

Todo el personal de la Fundacidn contara con los medios necesarios para el desarrollo de su trabajo
en las mejores condiciones posibles, cumpliendo estrictamente con la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

Las personas integrantes de la Fundacion se abstendran de cualquier actuacién que pueda resultar
en discriminacién por razén edad, sexo, orientacidn sexual, estado de salud, nacionalidad, opiniones
politicas, creencias religiosas o cualquier otra condicién personal de sus interlocutores, tanto en las
relaciones internas de la organizacidén, como en las externas con nuestros grupos de interés o con
la ciudadania en general.

Las personas integrantes de la Fundacién promoveran el respeto por la salud y la seguridad en el
trabajo en sus relaciones con los diferentes grupos de interés. A fin de prevenir riesgos tanto para
las personas integrantes de la Fundacidon como para otras personas, las personas de la Fundacion
deben identificar y denunciar condiciones laborales peligrosas o infracciones de las normas de
seguridad, asi como de dar parte de los accidentes laborales.

La Fundacién en las relaciones con sus grupos de interés, especialmente con las entidades
colaboradoras, velara por que estas, respeten escrupulosamente el cumplimiento de la normativa
laboral y los Convenios Colectivos aplicables, asi como las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

En las relaciones jerdrquicas, la Fundacion se compromete a actuar de forma correcta, equitativa y
evitando cualquier tipo de abuso. Las personas que ocupen puestos directivos o mandos
intermedios asumiran la responsabilidad de sus actos, evitando trasladar a sus inferiores jerarquicos
las consecuencias de los mismos.

La Fundacion y las personas que la integran promoveran el trabajo en equipo, evitando actitudes
individualistas y pautas de trabajo que impidan o dificulten la coparticipacién. Asimismo,
mantendran una actitud proactiva en el desarrollo de su trabajo, aportando ideas, favoreciendo el
debate, la participacién y la confrontacion de pareceres.

Las personas de la Fundacion deben mantener en el trabajo siempre un comportamiento correcto,
evitando en todo momento el consumo de drogas o alcohol durante la jornada laboral,
comportamientos violentos, situaciones de discriminacion o acoso y cualquier intromisién en la vida
privada de compafieros o compafieras de forma no consentida.
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En su ambito de actuacién, la Fundacién y las personas que la integran manifiestan su absoluto
compromiso con la proteccién del medioambiente, respetando las exigencias contempladas en la
legislacidon vigente.

La Fundacién aplicard procesos y técnicas apropiadas para identificar los riesgos de la actividad,
controlar y minimizar los aspectos asociados de generacidn de residuos, emisiones a la atmosfera,
y asumira la responsabilidad ambiental que pueda generarse de la prestacion de sus servicios y de
su actividad en general, comprometiéndose al ahorro de energia y el uso de fuentes alternativas
eficientes, ahorro de recursos naturales, la reutilizacién de recursos, y el reciclaje de residuos
conforme a la normativa vigente.

La Fundacién hard extensiva a sus empresas proveedoras la obligacidn de operar de manera
sostenible y de forma respetuosa con el medioambiente, informando estas practicas en la compra
de bienes y servicios en la Fundacién, especialmente en aquellos servicios con un impacto directo o
indirecto en la emisién de gases de efecto invernadero, estos deberan someterse a condiciones que
eviten o atenuen dicho impacto.

3.3. Conflicto de interés y objetividad

La Fundacion en el proceso de toma de decisiones, especialmente, en los actos que supongan el
ejercicio de potestades publicas, actuard siempre de acuerdo con los principios de imparcialidad y
objetividad. Estos principios se proyectaran, en particular en los procedimientos de contratacion,
en la aplicaciéon de normas y en el uso de recursos financieros.

Todas las personas integrantes de la Fundacidén, especialmente sus patronos, directivos y mandos
intermedios, evitaran cualquier prdactica o actuacidon que esté afectada o que pueda levantar
sospecha de favoritismo a determinadas personas o entidades publicas o privadas. No utilizaran su
posicién en la Fundacién con el fin de obtener, directa o indirectamente, ventajas para si mismo o
procurar ventajas o desventajas para cualquier persona o entidad, si tales medidas no estan
amparadas por la normativa vigente.

Todas las decisiones adoptadas por la Fundacidn estaran fundamentadas en informacidn fehaciente
(informes, estudios, proyectos o dictdmenes) y procuraran basarse, asimismo, en analisis objetivos
de los datos que estén a su disposicidn en relacidn con el tema a dirimir. Con tal fin se aconsejaran,
en la medida de lo posible, con recursos propios y en su caso, externos, que les asistan a objetivary
resolver las cuestiones que se presenten.

Los empleados, directivos y patronos deberdn realizar una declaracién de ausencia de conflictos de
interés. Con el objeto de evitar conflictos de interés, los empleados, directivos, y patronos no
tendran intereses econdmicos o de cualquier otro tipo, ni realizardn actividades con empresas o
instituciones relacionadas con la Fundacidn. Si se diera tal circunstancia, esta debe comunicarse al
Comité de Cumplimiento Normativo.

Cuando las personas que integran la Fundacién intervengan o realicen actuaciones que puedan
influir en el resultado de decisiones o procedimientos en que confluyan, de forma directa o
indirecta, intereses de su puesto e intereses privados propios, de familiares directos o intereses de



CTL

PRETTHHH Fundacion Centro Tecnolégico en Logistica Integral Cantabria

Cédigo Etico y de Conducta

cualquier indole compartidos con terceros, estas lo comunicaran al Comité de Cumplimiento
Normativo para ser evaluado por el Patronato de la Fundacidn, y en su caso, decidir su abstencion
en la decisién o el procedimiento en cuestion.

Las personas de la Fundacién no realizaran ningln acto de enajenacion, transmision, cesién u
ocultacion de cualquier bien titularidad de la Fundacidn con la finalidad de eludir el cumplimiento
de las responsabilidades de esta frente a sus acreedoras.

Las personas de la Fundacidn evitaran el establecimiento de relaciones comerciales con familiares
o con personas con las que la relacidn personal condicione o perjudique la posicion de la Fundacion.

En las relaciones con terceros se actuara siempre con transparencia y claridad, evitando actuaciones
engafiosas, equivocas o poco rigurosas que puedan inducir a error o a tomar decisiones
equivocadas, proporcionando siempre informacién veraz, completa y exacta de nuestros servicios.

Las personas de la Fundacidn se abstendran de aceptar obsequios, regalos, favores o tratos de favor,
mas alld de los usos habituales de cortesia (no mas de 200 euros), que puedan condicionar la
neutralidad y la objetividad en su cometido.

Las personas de la Fundacién daran a conocer a sus superiores las informaciones o noticias a las que
tengan acceso y que pudieran resultar perjudiciales a los intereses de la Fundacion.

3.4. Excelencia y profesionalidad

La excelencia es un valor que supone una implicacidn y un esfuerzo permanente de mejora continua
con la finalidad de satisfacer plenamente las necesidades de la Fundacidn en las decisiones y en la
prestacion de servicios, actuando de modo eficiente y buscando la alineacidn con los objetivos de
la Fundacion a través de los procesos y la tecnologia.

Las personas de la Fundacion prestaran sus servicios en la Fundacién aportando el maximo grado
de entrega y profesionalidad, actuando con dedicacién y promoviendo una cultura de esfuerzo,
consecucion del interés general y de servicio a la ciudadania.

Las personas de la Fundacién actuaran alineados con los valores corporativos de la Fundacién y
siguiendo los objetivos definidos por ella, basdndose en los principios de excelencia, eficacia,
economia y eficiencia y transmitiendo en todo momento hacia el exterior una imagen acorde con
dichos valores y principios. En las relaciones con terceras partes, especialmente con otras
instituciones publicas, se observara siempre el principio de cortesia institucional.

Las personas de la Fundacion deberdn desarrollar sus competencias profesionales mediante una
atencién continua a su formacion, dicha atencién a su desarrollo profesional se llevara a cabo, en
todo caso, sin menoscabo de las funciones propias de su puesto.

Asimismo, sera de aplicacién el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
correspondiendo a la Secretaria General la recepcién de la solicitud, la comprobacién de la
documentacion, el informe del expediente y su remisién a la Inspeccién General de Servicios quien
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procederd a elevar al titular de la Consejeria con competencias en materia de Presidencia la
propuesta de resolucion que corresponda, siendo objeto de publicacién en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Cantabria.

La realizacién de comunicaciones a terceras partes o a través de medios de comunicacion u otras
plataformas digitales de informaciones de la Fundacién, estard sometida a previa autorizacion de la
Direcciéon de la Fundacién. Esta prohibida la divulgacion de noticias o comentarios falsos,
tendenciosos o denigrantes.

Todas las actividades de comunicacidn han de respetar las leyes y las normas internas, y se llevaran
a cabo con claridad, transparencia y oportunidad, salvaguardando, entre otras, la informacién
confidencial y el secreto profesional.

Las personas de la Fundacion no podran tratar los datos de caracter personal a los que tengan acceso
para fines distintos de los legal o contractualmente previstos, ni podran hacer uso indebido de la
informacién confidencial a la que tengan acceso.

Las personas de la Fundacion deberan respetar la propiedad intelectual y el derecho de uso de
cualquier obra o trabajo desarrollado por la organizacion e, igualmente, respetardn los derechos de
propiedad intelectual e industrial de terceros. Asimismo, laimagen nombre y marca de la Fundacion
solo podra ser utilizada para el desarrollo de su actividad profesional en la Fundacién, y las
correspondientes a terceros en los términos acordados con éstos.

La Fundacién no financiard a partidos, ni a sus representantes o candidatos o candidatas, ni
patrocinard congresos o eventos que tengan como Unico fin la propaganda politica. La pertenencia
a asociaciones o partidos politicos se realizard dentro del estricto ambito personal, evitando
cualquier vinculacién con la Fundacién. Si alguna persona de la plantilla fuera a desempefiar un
cargo publico debera de comunicarlo de forma previa a la Direccidn de la Fundacion, a fin valorar si
existen incompatibilidades con el puesto que ocupa dentro de la Fundacion.

3.5. El Cadigo de buen gobierno de los Miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Dirigido a los miembros del Gobierno de Cantabria; a los secretarios generales, directores generales
y los equivalentes a ellos; a los directores de los gabinetes del presidente y de los demas miembros
del Gobierno de Cantabria, y el resto de los titulares de puestos de libre designacion del presidente
o de los consejeros, con rango superior, igual o asimilado al de director general; a los presidentes,
directores generales, directores gerentes y asimilados de los organismos y entidades que configuran
el sector publico administrativo de la Comunidad Auténoma; a los presidentes, directores generales,
consejeros delegados y asimilados de las entidades y sociedades que configuran el sector publico
empresarial de la Comunidad Auténoma; a los presidentes, directores generales, directores
gerentes y asimilados de las fundaciones que configuran el sector publico fundacional de la
Comunidad Auténoma y al resto de cargos del sector publico autonémico cuya designacion sea
efectuada mediante decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
siempre que exista remuneracion por el desempefio de dichos cargos. Se recoge este codigo de
buen gobierno en la Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los
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Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria y en Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2013, publicado en el B.O.C de 4 de febrero de 2014.

La Consejeria de Presidencia y Justicia remitird anualmente informe al Consejo de Gobierno sobre
el grado de cumplimiento del presente Cédigo, de las incidencias advertidas en su aplicacion y de
las medidas que se consideren oportunas para favorecer su implantacidon efectiva.

De igual forma, a los miembros del Gobierno y altos cargos les resultan de aplicacidn los principios
de buen gobierno previstos en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

La Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica incorpora en
su articulo 26, obligaciones de transparencia politica, tales como la publicacién de la informacion
sobre los miembros del Gobierno, altos cargos y asimilados de los entes integrantes del sector
publico que consta en el Registro de actividades y el Registro de bienes patrimoniales. Asimismo,
establece la obligacidn de que se publiquen con antelacion diaria, las agendas institucionales de los
gobiernos autondmicos, locales y los altos cargos o asimilados, y siempre que tengan lugar en
ejercicio de las funciones publicas que tienen conferidas y en su condicién de responsables publicos,
permaneciendo dichas agendas publicadas al menos un afio.

Los cddigos referidos, que constan en los Anexos IV y V de este plan, se publicaran en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Cantabria y en el Portal de Internet de la Consejeria, para su general
conocimiento y seran objeto de difusidn en el entorno de trabajo, asi como hacia las personas
beneficiarias de ayudas o que interactiden con esta Consejeria.

Por ultimo, como obligacién a cumplimentar, todas las personas beneficiarias de ayudas publicas,
contratistas y subcontratistas deberan firmar la declaracion de compromiso en relacién con la
ejecucion de actuaciones del PRTR que se incorpora, en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, de acuerdo con el Anexo Ill de este Plan. Esta obligacién para subcontratas y contratas
se incorporarda a las diferentes convocatorias de ayudas y licitaciones de contratacidon
correspondientes.

3.6. Confidencialidad y proteccion de datos

Se respetara el derecho a la intimidad de los empleados y colaboradores externos, limitdndose la
solicitud y tratamiento de datos personales a aquella informacién imprescindible para la actividad
de la Fundacién y cumplimiento de la legislacion vigente.

La Fundacion adoptara las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de los datos de
caracter personal a los que tenga acceso y para garantizar su tratamiento y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacidén, cancelacidn y oposicién conforme a la legislaciéon en vigor en la
materia. En todo caso, la Fundacién se compromete a proteger, en los términos acordados, la
propiedad intelectual e industrial de terceros cuando acceda a ella por razén de la prestacion de
servicios.
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Todo el personal de la Fundacidn utilizara la informacion a la que haya accedido en el desempefio
de sus funciones de forma discreta y profesional guardando confidencialidad sobre el contenido de
su trabajo. En ningln caso, utilizaran la informacién conocida en el transcurso de su actividad
profesional para beneficio propio o de terceros.

La informacion no publica que sea propiedad de la Fundacién tendra, con caracter general, la
consideracion de informacién reservada y confidencial, y estara sujeta a secreto profesional, sin que
su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo autorizacion expresa del Comité de Cumplimiento
Normativo o salvo requerimiento legal, judicial o de autoridad administrativa.

Es responsabilidad de la Fundacién y de todas sus personas integrantes poner los medios de
seguridad suficientes y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la informacién
reservada y confidencial registrada en soporte fisico o electrdnico, frente a cualquier riesgo interno
o externo de acceso no consentido, manipulacién o destruccion, tanto intencionada como
accidental. A estos efectos, las personas de la Fundacién guardaran confidencialidad sobre el
contenido de su trabajo en sus relaciones con terceros.

Revelar informacién reservada y confidencial y usar la informacién reservada y confidencial para
fines particulares contraviene este Cédigo.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacidn reservada y confidencial y de uso particular de
la misma debera ser comunicado por quienes tengan conocimiento de ello a su superior jerarquico
inmediato o, si las circunstancias lo aconsejan lo pondra directamente en conocimiento del Comité
de Cumplimiento Normativo.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacién reservada y confidencial sera
devuelta por la persona integrante de la Fundacién, incluyendo los documentos y medios o
dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién almacenada en su terminal informatico,
subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad del profesional.

Las personas de la Fundaciéon mantendrdn la confidencialidad respecto de los datos o informaciones
a los que tengan acceso por razén de su cometido. Esta obligacién mantendra su vigencia aun
después de cesar o causar baja en la Fundacidn.

3.7. Austeridad y ejemplaridad

Las personas de la Fundacién actuaran movidas por criterios de austeridad y ejemplaridad en el uso
de los recursos publicos, especialmente en aquellos asignados a funciones de protocolo vy
representacién, haciendo un uso responsable de los mismos.

Las personas de la Fundacion protegeran y cuidaran los activos de los que dispongan o a los que
tengan acceso, que seran utilizados de forma adecuada a la finalidad de las funciones profesionales
para cuyo ejercicio han sido entregados, evitando destruir, alterar o dafiar datos, programas o
documentos de la Fundacion. Los medios proporcionados por la Fundacion deberan de ser tratados
de forma que no sufran menoscabos.
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Las personas de la Fundacion evitaran la realizacién de gastos que no se ajusten estrictamente a las
necesidades de la Fundacién.

La Fundacién tendra especial cuidado de no verse involucrada en ninguna actividad de sus grupos
de interés, especialmente entidades colaboradoras, que tenga relacidn, directa o indirecta, con
delitos econdémicos, especialmente de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo. Las
personas de la Fundaciéon que por desempefio de sus funciones conozcan de la comisién de
cualquier ilicito financiero por parte de terceros, pondra este hecho en conocimiento del Comité de
Cumplimiento Normativo, que tras evaluacidn de la Direccién de la Fundacién tomara las medidas
oportunas, incluyendo la notificacién del hecho a las autoridades competentes en la materia.

Las personas que integran la Fundacién, en especial los directivos y patronos, no deberan en ningtn
caso ni circunstancia, sea en acto publico o privado, adoptar conductas o actitudes que puedan
perjudicar la imagen de la Fundacién o de la entidad a la que prestan sus servicios.

Los actos, actuaciones o hechos que menoscaben la imagen de ejemplaridad publica que debe
mantener la Fundacion tiene consecuencias directas sobre la imagen corporativa ante la ciudadania
y afectan a la reputacion de la Fundacidn y por lo tanto deben de ponerse en conocimiento del
Comité de Cumplimiento Normativo, siendo dicho comité el encargado de analizarlos y emitir la
recomendacién oportuna en cada uno de los casos.

El personal de la Fundacion, especialmente directivos, patronos y mandos intermedios, deben de
conducirse en sus actuaciones profesionales de forma ejemplar, asi como promover una cultura
ética en el seno de la Fundacidn, puesto que tienen la responsabilidad de servir de referente al resto
de personas que trabajan en la Fundacién y al conjunto de la ciudadania.

La Direccion y el Patronato de la Fundacién se comprometen a asumir la responsabilidad de
demostrar, a través de sus acciones, la importancia de cumplir con las normas, creando el Comité
de Cumplimiento Normativo a disposicion de aquellos empleados que tengan dudas sobre la
materia y habilitando un canal de denuncias para aquellos que quieran informar sobre un posible
incumplimiento.

3.8. Transparencia y responsabilidad

La Fundacién debe ofrecer de forma fidedigna y completa informacion publica a través del portal de
transparencia que permita a la ciudadania conocer la actividad de la Fundacién y especialmente sus
costes financieros y modo de sufragarlos. Esta informacidon solo se podra restringir cuando
excepcionalmente asi lo prevean las leyes.

La Fundacion debe someter sus actividades operativas, y de gestion de los departamentos que
prestan sus servicios o ejercen potestades publicas al principio de transparencia, salvo en aquellos
casos en que la ley exija confidencialidad o puedan afectar a derechos de terceros.

En todo caso, la Fundacién soportard la informacién facilitada en formatos accesibles, que
garanticen que la ciudadania pueda ejercer sus derechos de informacién, queja o reclamacién y
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dando respuesta agil y suficientemente razonada a las solicitudes de informacién que le sean
formuladas.

Las personas de la Fundacién asumiran la responsabilidad de sus actuaciones sin derivarla hacia sus
compafieros y/o subordinados sin causa objetiva y cooperaran con todos los niveles institucionales
para, respetando el actual organigrama, contribuir a de la forma mas eficaz y eficiente a la
prestacion de sus servicios, y al ejercicio de sus potestades publicas en aras del interés publico.

La Fundacidn promovera la cohesion de grupos y equipos de trabajo estimulando la interactuacion
en su funcionamiento, la proactividad, y delegando aquellas responsabilidades que sean necesarias
para el buen funcionamiento de la Fundacién en personas competentes.

Todas las personas de la Fundacién deben colaborar entre ellas, poniendo a disposicion de la
Fundacidn los conocimientos y recursos de los que dispongan, comprometiéndose a usarlos de
forma responsable y asumiendo el deber de preservarlos frente a cualquier uso indebido de los
mismos.

4. COMUNICACION DE CONDUCTAS INCORRECTAS

Todas las personas integrantes de la Fundacién deben comunicar, de buena fe, en cualquier
momento, practicas o acciones que consideren o estimen que son inapropiadas o incompatibles con
alguna de las normas de conducta enunciadas en este Cdédigo o que puedan representar
incumplimiento de alguna ley o la ética.

La Fundacion ha habilitado un canal de denuncias que deberd ser utilizado para comunicar
potenciales practicas o comportamientos contrarios a este Cddigo. El caracter confidencial que, de
acuerdo con la ley, tendran estas comunicaciones, garantiza un adecuado tratamiento de cada
situacién, procurando causar el menor perjuicio posible a los afectados.

5. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Para preservar los principios y valores de la Fundacion todas las personas integrantes de la
Fundacidn deben respetar y asegurar el cumplimiento del presente Cédigo, asi como las normas y
procedimientos internos y la legalidad vigente.

Las personas que infrinjan el presente Cédigo podran verse sujetas a la imposicién de sanciones
disciplinarias por parte de la Fundacion cuyo alcance dependera de la gravedad de la infraccidon
cometida, sin perjuicio de las responsabilidades, de indole civil o penal, que puedan derivarse por
parte de las autoridades competentes en la materia. La aplicacion de sanciones disciplinarias se hara
siempre de forma proporcional, no discriminatoria y ajustada a la normativa de la Fundacioén, asi
como a la legislacidn aplicable al caso.
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ANEXO I. CODIGO DE CONDUCTA DE LAS EMPLEADAS Y
EMPLEADOS PUBLICOS (ANEXO 111.C DE LA ORDEN

HFP/1030/2021).HFP/1030/2021)

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran
la interpretacién y aplicacidn del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religidon o convicciones, opinidn, discapacidad, edad
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.
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6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente,
y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin
gue puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio
del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccidon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacidn de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Con independencia de lo establecido en la legislacidn referida, las personas que ejerzan tareas de
gestidn, seguimiento o control y que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran
especial atencién en el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes
aspectos y fases del procedimiento de gestidn de proyectos financiados con fondos del MRR:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unidn, nacional y/o autondmica
aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

e Elegibilidad de los gastos.

e Contratacidn publica.

e Regimenes de ayuda.

e Informaciény publicidad.

e Medio Ambiente.

e lgualdad de oportunidades y no discriminacién.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos
del MRR ejerceran sus funciones basdndose en la transparencia, un principio que implica claridad y
veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier informacién o datos que se den a conocer, tanto
interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo ello sin
comprometer, de ningiin modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser considerada
sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:
e Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesién de ayudas
financiadas por los fondos del MRR.
e Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el

personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como pueden
ser datos personales o informacion proveniente de empresas y otros organismos, debiendo
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abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato
de favor o en perjuicio del interés publico.

5. En la tramitacién de los procedimientos, el personal de la Fundacién deberd abstenerse cuando
se den las circunstancias recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que establece lo siguiente:

1) Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2) Son motivos de abstencién los siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e. Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3) Los drganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefaladas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstengan de toda
intervencién en el expediente.

4) La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los
gue concurran motivos de abstenciéon no implicara, necesariamente, y en todo caso, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5) La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a
la responsabilidad que proceda.
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ANEXO II. CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LAS
AUTORIDADES Y CARGOS DEL SECTOR PUBLICO

AUTONOMICO

Acuerdo de 17 de octubre de 2013, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=262091
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ANEXO IIl. CARTA DE ADHESION

Yo, con numero de D.N.I. he
leido y comprendido el Cédigo Etico y de Conducta de la de Fundacién del Sector Publico Centro de
Logistica Integral Cantabria, M.P. y me comprometo a su cumplimiento.

Santander, de de20

19



