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De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este
documento, asi como en los Anexos que formen parte del mismo, y las referidas a titulares
o0 miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como masculino.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza.

Con la denominacién “Fundacion del Sector Publico Centro Tecnoldgico en Logistica
Integral Cantabria, M.P.” (en adelante Fundacidn) se constituye una organizacién de naturaleza
fundacional perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin fin de
lucro, cuyo patrimonio se encuentre afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines
de interés general propios de la Institucion.

CTL Cantabria es un medio propio y servicio técnico de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y de los poderes adjudicadores dependientes de ésta para
las actividades de su objeto social, por lo que, a efectos contractuales, sus relaciones con los
poderes adjudicadores de los que es medio propio y servicio técnico tienen naturaleza
instrumental y no contractual, articulandose a través de encargos de los regulados en los
articulos 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y 91 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Pablico Institucional de la Comunidad Autédnoma de Cantabria y, con caracter general, en
cualquier otra norma que los discipline. El encargo debera ser objeto de formalizacion en un
documento que serd publicado en el perfil del contratante del Gobierno de Cantabria y en el
portal de transparencia. El documento de formalizacién establecera el plazo de duracién del
encargo.

Los encargos a medio propio resultaran de ejecucion obligatoria para la Fundacion de
acuerdo con las instrucciones fijadas por el encargante y su retribucién se fijara por referencia
a tarifas aprobadas por éste.

CTL Cantabria no podra participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes
adjudicadores de los que sea medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun
licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la prestacidn objeto de las mismas.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Fundacion tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar una vez
inscrita su escritura de constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones, pudiendo
realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la
gue ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen.

La Fundacion se regira por la voluntad de su fundador, por los presentes Estatutos, por
las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato y, en todo caso, por las disposiciones legales vigentes.

No podrd la Fundacién ejercer potestades publicas. Podra, sin embargo, realizar
actividades relacionadas con el dmbito competencial de la entidad fundadora, debiendo
coadyuvar a la consecucion de los fines de la misma sin que ello suponga la asuncién de sus
competencias propias, salvo prevision legal expresa.
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Al tratarse de una fundacién del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Protectorado se ejercera, con independencia del dmbito territorial de actuacion de
la Fundacion, por la Administracion del Gobierno de la citada Comunidad.

Articulo 4. Nacionalidad, domicilio y duracién.

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacién radicara en
Santander, C/Cadiz 2.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion
estatutaria, comunicandolo al Protectorado en la forma prevista en la legislacién vigente. La
citada modificaciéon deberd ser formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de
Fundaciones.

La Fundacidn tendra una duracidn indefinida y se extinguird por las causas previstas en
la ley.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

El ambito en el que la Fundacion desarrollard principalmente sus actividades sera el
comprendido por el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin que ello obste para
la realizacién de las mismas en el resto del territorio nacional e incluso en el dmbito
internacional.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS
Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6. Fines.

La Fundacién tiene por fines, con caracter general, el fomento y la practica de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, el asesoramiento técnico, la innovacion
tecnoldgica, la transferencia de tecnologia, la formacion e informacién tecnolégica, el desarrollo
de la sociedad de la informacién, la promocién e investigacién medioambiental y la divulgacion
técnica en logistica integral de los sectores del transporte de viajeros y mercancias en general y
especialmente en las actividades donde interviene la logistica portuaria y aeroportuaria, con el
objetivo de mejorar la competitividad empresarial, optimizar la cadena logistica, facilitar el
desarrollo de cadenas de transporte intermodal, contribuir a la generacién de conocimiento y
desarrollo de la capacidad de innovacién tecnoldgica del sector del transporte y al desarrollo de
recursos humanos cualificados en el sector.

Serd asimismo fin de la Fundacién articular la cooperacidn entre las administraciones y
los entes publicos y privados en el sector de transporte de viajeros y potenciar el uso del
transporte publico, el establecimiento, digitalizacion y gestion de un sistema tarifario integrado,
el desarrollo tecnoldgico y las sostenibilidad e interoperabilidad en el sistema de transporte de
viajeros en Cantabria.
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Asi como el fomento y practica de cuantas acciones actden en relacién directa o
indirecta con el fomento del transporte y contribuyan a la promocién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Articulo 7. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, la fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

- Gestidn de centros propios.
- Concesion de ayudas econdmicas.
- Subvenciones a instituciones.

- Participacidén en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

- Promocién del progreso, desarrollo e innovacidn tecnoldgica del sector del transporte.
A este respecto, la Fundacion desarrollara sus actividades atendiendo las necesidades
tecnoldgicas del tejido empresarial, por medio de proyectos de investigacidn basica y
aplicada; desarrollo e innovacién tecnolégica y gestidn de esta; prestacion de servicios
tecnoldgicos avanzados (calidad, organizacidon de la produccidn, difusion cientifico-
tecnoldgica, informacién, documentacién, disefio, medio ambiente, ensayos y analisis
de laboratorio, transporte, seguridad, comercio electrénico, logistica y otros), andlisis
de oferta-demanda tecnoldgica, transferencia tecnolégica y de resultados de
investigacion, asesoramiento y consultoria tecnoldgica, diagndsticos y auditorias
tecnoldgicas, pruebas, prototipos, ensayos y plantas piloto, normalizacién, certificacion
y estandarizacion, formacién de recursos humanos a través de doctorados, masters,
postgrados, intercambios formativos, movilidad de investigadores, cursos, seminarios y
jornadas; legislacién observatorios (de mercado, legislativo y otros), vigilancia y
prospectiva, cooperacion tecnolégica europea e internacional, y en general todo tipo de
actividades necesarias para la consecucidn de los fines de la fundacion.

- Colaboracion con la Administracion y otras instituciones publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, en el desarrollo de programas y actividades de apoyo a la innovacién y a
la mejora de la competitividad de las empresas de transporte de viajeros y mercancias,
cuyos fines sean similares a los de la Fundacion CTL Cantabria.

- Recopilacidon y divulgacion de informacion, a través de bibliografia,  publicaciones y
demas material informativo.

- Prestacion de servicios con caracter general a las empresas del sector, tanto en
asistencia tecnoldgica como formativa, facilitando su participacién en los érganos de
gobierno de la Fundacidn CTL Cantabria.

- Realizaciéon de estudios, informes, proyectos y asesoramiento sobre normas vy
especificaciones del sector transporte de mercancias y la logistica.

- Desarrollo y presentacion de proyectos, concursos o licitaciones con financiacién
privada o de las Administraciones Publicas.
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- Laparticipacién en entidades mercantiles que exploten los resultados de la investigacién
cientifica, desarrollo tecnoldgico y proyectos de innovacidn, en las que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

- Podra ejercer explotaciones econdémicas coincidentes con el objeto y finalidad de la
Fundacion.

- En general, la realizacion de cuantas actividades le sean encargadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dentro del objeto y fines de
la Fundacion.

Articulo 8. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucidn de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 9. Determinacion de los beneficiarios y colaboradores.

La eleccion de los beneficiarios se efectuard por el patronato con criterios de
imparcialidad, objetividad y no discriminacién.

Serd potencial beneficiario de las actividades de la Fundacion, con caracter general,
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, ubicada en la Comunidad Auténoma de
Cantabria o en cualquier parte del territorio nacional, que esté interesada en la utilizacion de
sus servicios y, en particular, las empresas vinculadas directa o indirectamente con los sectores
del transporte y la logistica que desarrollen actividades relacionadas con sus fines.

Los beneficiarios seran libremente designados por el Patronato, atendiendo siempre a
los criterios de imparcialidad y no discriminacién antes sefialados, no obstante lo cual deberdn
reunir las condiciones siguientes:

a) Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacioén.
b) Que demanden las prestaciones o servicios que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores de las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan los demas requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato.

La Fundacién también podra tener Colaboradores, que seran aquellas empresas,
entidades, instituciones o particulares que contribuyan al desarrollo de la misma mediante
aportaciones econdmicas, cesiones de bienes o derechos o prestaciones de servicios a la
Fundacidn. Para ostentar la condicién de Colaborador, que sera otorgada por el Patronato, se
precisara cumplir con los criterios, circunstancias y requisitos que el propio Patronato defina con
caracter general, y figurardn inscritos en el Libro de Colaboraciéon de la Fundacion.

El Patronato facilitara informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus posibles beneficiarios, Colaboradores y demas interesados.
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Articulo 10. Destino de las rentas e ingresos.

Ala realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencidn
de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién o las
reservas, segln acuerdo del Patronato.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su obtencidn y los
cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11. El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacion, al que
corresponde cumplir con los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos. El Patronato ejercerd las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos, siendo el érgano competente para
interpretar la voluntad de la entidad fundadora y los preceptos contenidos en estos Estatutos,
asi como para cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa que en su momento esté
vigente en materia de fundaciones.

Articulo 12. Composicién del Patronato.

El Patronato estard compuesto por un minimo de cinco miembros y un maximo de
catorce, designados en el acto fundacional.

Inicialmente, el Patronato estara integrado por las personas que designe el Gobierno de
Cantabria, en su calidad de entidad fundadora, a través de acuerdo de su Consejo de Gobierno
y a propuesta del Consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico.

Con posterioridad al acto fundacional, la determinacion del nimero de miembros del
Patronato, dentro de los limites estatutarios, asi como la designacion de las personas que hayan
de desempefiar el cargo, cubriendo vacantes o renovaciones, corresponderd al mismo
Patronato. En todo caso, en su composicidn se respetaran las siguientes normas:

- La mayoria de los miembros del Patronato de la Fundacidon sera designada por la
Administracidon General de la Comunidad Auténoma o, en su caso, por una entidad del
Sector Publico Institucional autondmico.

- Los demas miembros del Patronato podran ser designados de entre las empresas,
entidades, instituciones o particulares que ostenten la condicion de Colaborador
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos, a propuesta de éstos.
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Articulo 13. Duracion del mandato.

Los Patronos, excepto los elegidos por razén del cargo, desempeiaran sus funciones
durante cuatro afios, pudiendo ser reelegidos un nimero indefinido de veces por periodos de
igual duracion.

Articulo 14. Aceptacidn del cargo de patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de certificacion expedida por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

En todo caso, la aceptacion se inscribird en el Registro de Fundaciones.

El cargo de patrono deberd ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su
nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta actuacién sera siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito. Esta representacion debera ser comunicada al Registro o Protectorado de Fundaciones.

Articulo 15. Cese y sustitucion de patronos.

El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extinciéon de la persona juridica; por
renuncia, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion; por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato; por resolucién judicial que acoja la acciéon de responsabilidad por los actos
mencionados legalmente; por no desempenar el cargo con la diligencia legalmente prevista, si
asi se declara en resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron
nombrados por un determinado tiempo y por sustitucidon del mismo, propuesta y acordada por
el érgano o entidad que propuso y acordé su nombramiento.

Producida una vacante entre los patronos, en el plazo mdximo de dos meses se
designard una persona para ocupar la misma.

Articulo 16. Organizacion del Patronato.

Se designard, entre los miembros del Patronato, un Presidente. Asimismo, se podra
designar un Vicepresidente.

Serd Presidente del Patronato la persona designada por el Gobierno de Cantabria, a
través de acuerdo de su Consejo de Gobierno.

El Patronato podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente. Asimismo,
debera nombrar un Secretario, cargo que podrd recaer en una persona ajena al Patronato, en
cuyo caso tendra voz, pero no voto.
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El Patronato estara facultado para designar en su seno una Comisidon Ejecutiva,
determinando las personas que deban ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo
delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades
que no sean indelegables conforme a la Ley.

El Patronato podra nombrar un Director de Centro, fijando las condiciones generales
para el ejercicio del cargo.

Articulo 17. El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacidn ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar las reuniones del Patronato,
presidirlas y dirigir sus debates; proponer el plan de actividades de la fundacién al Patronato,
dirigir las tareas de este y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos, ordenar pagos validamente acordados y firmar aquellos documentos necesarios
a tales fines. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen por el Patronato.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de
Presidente el vocal de mas edad del patronato, en el supuesto de no existir vicepresidente.

Articulo 18. El Vicepresidente.

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad de éste, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacidn en los supuestos que asi se determinen por acuerdo del Patronato.

Articulo 19. El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacidn perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente le deleguen,
asi como todas aquellas otras funciones expresamente previstas en la Ley y en los Estatutos. En
los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de Secretario el
vocal mds joven del Patronato.

Articulo 20. Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representaciéon y administracion de la Fundacidn, asi como a la interpretacién y
modificacién de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorga la legislacidon vigente, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones o presentar las preceptivas comunicaciones o
declaraciones responsables al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, serdn facultades
del Patronato:
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a) Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacién.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacidny a la
mejor consecucién de los fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales

d) Aprobar el plan de actuacidn y las cuentas que hayan de ser presentadas al Registro de
Fundaciones

e) Nombrar apoderados generales o especiales

f) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacidén de los estatutos, la
fusidn, extincion y liquidacion de la Fundacion, los actos de constitucidn, integracion o
disolucién de otra persona juridica, el aumento o la disminucién de la dotacién, el
otorgamiento de poderes o delegacién de facultades ,los actos que requieran la
comunicacion preceptiva por parte de la Fundacion al Protectorado y los que requieran
la autorizacidn del Protectorado o presentacidon de declaracidén responsable, asi como el
acuerdo de presentar declaraciones responsables.

g) Adoptar acuerdos sobre la extincién, fusion o escision de la Fundacién.

h) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 21. Reuniones del Patronato y convocatoria.

El patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al secretario convocar las reuniones del mismo,
por orden del Presidente, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el
orden del dia.

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebraciéon de la reunion.

El patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacién siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la continuidad
de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones, la privacidad o secreto de
las mismas y la emisidn del voto. En este caso se entiende que la reunidn se celebra en el lugar
donde estd la persona que la preside.

Con cardcter excepcional, el patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la fundacién y en la fecha de recepcién del ultimo
de los votos vélidamente emitidos.
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Articulo 22. Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurra al menos la mitad mas
uno de sus miembros, sin que, en ningun caso, el quorum de constitucién del patronato pueda
ser inferior a tres patronos o patronas y siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario o personas que les sustituyan.

Para que los acuerdos del Patronato sean validos deberan ser adoptados por mayoria
de votos de los patronos presentes, excepto cuando los Estatutos o la legislacion vigente
establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribird al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 23. Obligaciones del Patronato y responsabilidad de los patronos.

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacidn vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

En particular, el Patronato deberd comunicar al Protectorado de la Comunidad
Auténoma de Cantabria los siguientes actos realizados en nombre de la Fundacién:

- La aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la
repudiacidn de herencias, donaciones o legados sin cargas.

- Los actos de disposicidn de bienes o derechos fundacionales distintos de los que formen
parte de la dotaciéon o estén vinculados directamente al cumplimiento de los fines
fundacionales, incluida la transaccién o compromiso, y los de gravamen de bienes
inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales, bienes de interés cultural, asi
como de aquellos cuyo importe, con independencia de su objeto, sea superior al 20 %
del activo de ésta, segun el dltimo balance.

- El ejercicio de actividades mercantiles o industriales.
- Los demas previstos legalmente.

- Ademas, la realizacion de los actos de disposicion y gravamen de los bienes y derechos
que forman parte de la dotacién patrimonial, o estén directamente vinculados al
cumplimiento de los fines de la Fundacidn, requeriran la previa autorizaciéon del
Protectorado.

La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera hecha siempre a beneficio de
inventario. En cuanto a la enajenacién y gravamen de bienes y derechos se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente sobre Fundaciones, solicitdindose las autorizaciones o practicandose las
comunicaciones que en tal normativa se establezcan.
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Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados y velar por la legalidad de los
acuerdos que en las mismas se adopten, desempeiar el cargo con la diligencia de un
representante leal y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion
manteniendo el rendimiento, la utilidad y la productividad de los mismos, segln los criterios
econdmicos-financieros de una buena gestidn, asi como realizar los actos necesarios para
inscribir la Fundacién en el Registro de Fundaciones, asi como todas aquellas otras expresamente
previstas en la ley y en los Estatutos.

La Administracién General de la Comunidad Auténoma asumird de manera directa la
responsabilidad en que pudieren incurrir los miembros del Patronato de la Fundacion
designados por aquella. En estos supuestos, la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma exigira de los miembros del patronato, en caso de dolo, o culpa o negligencia grave,
el resarcimiento de los dafios y la indemnizacién de los perjuicios irrogados en su patrimonio.

Articulo 24. Caracter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir
retribucién por el desempefiio de su funcién.

En todo caso, los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasione.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a la fundacidn servicios distintos a los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizaciéon del Protectorado.

Articulo 25. Otros érganos.

El patronato podra nombrar otros érganos necesarios para el buen funcionamiento de
la Fundacion, por el plazo y con las facultades que se detallen en el oportuno acuerdo, salvo las
facultades indelegables de conformidad con la legislacién vigente. La creacién de los citados
6rganos deberd inscribirse en el Registro de Fundaciones.

En concreto podra crear el érgano de Director General.

El cargo de Director General, tendrd una duracién ilimitada en el tiempo, teniendo que
ser su nombramiento y cese y/o sustitucidn acordado por el Patronato de la Fundacidn.

El cargo de Director General tendra las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundacién ante toda clase de autoridades y organismos del orden
que fueren, estatales y autondmicos, y en general, representar a la Fundacién ante
terceras personas.

b) Obtener a favor de la Fundacién o hacer en nombre de ésta reconocimientos de
derechos, deudas y obligaciones, fijando plazos y condiciones de pago o
cumplimiento de los mismos; tomar y rendir cuentas; asi como recibir dinero en
concepto de préstamo o de crédito, en cuenta corriente, con las garantias que
estimen, incluso la hipotecaria, tanto mobiliaria como inmobiliaria. Aceptar en
nombre de la Fundacion subvenciones y fondos publicos y disponer de las
cantidades recibidas por tales conceptos.
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c)

d)

f)

h)

j)

k)

Constituir y aceptar avales, fianzas o garantias por cuenta de la Fundacién mandante
y/o a favor de personas individuales o juridicas, asi como ante organismos de
caracter publico.

Vender, comprar, dar o recibir en pago o compensacidn total, ceder, vender,
permutar y por cualquier otro modo de adquirir o enajenar toda clase de bienes
muebles o inmuebles, mediante los precios condiciones, plazos y formas de pago
que juzgue de interés

Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones y divisiones de fincas para formar
otras nuevas, constituir servidumbres, en pro o en contra, y cualesquiera otros
derechos reales, hacer declaraciones de obra nueva y constituir edificios en régimen
de propiedad horizontal, estableciendo las normas de la comunidad y de régimen
interior.

Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes a la vista o de crédito, y disponer de los
saldos de las que estén abiertas; constituir, cancelar y endosar depdsitos en
metalico y de efectos, en cualquier banco, incluso en el Banco de Espafia, u otro
establecimiento comercial o de crédito, con o sin interés, con garantias personales
o reales, o sin garantias; disponer total o parcialmente de los fondos de dichas
cuentas y de los depdsitos, suscribiendo resguardos, talones, cheques; practicar
liguidaciones, cancelar y retirar las garantias, y dar o denegar conformidad de los
saldos.

Reclamar, percibir lo que se debe a la Fundacién, cualquiera que sea el origen de la
deuda y su naturaleza y sea quien fuere la persona o entidad deudora, incluso si lo
fueran las Delegaciones de Hacienda o de cualquier otra Administraciéon o
Corporacién Publica del Estado o entidades autondmicas, sociedades, empresas o
particulares, firmando al efecto los resguardos, libramientos, cheques, cartas de
pago y finiquitos y demds documentos que se exijan.

Intervenir en suspensiones de pagos, quiebras, y procedimientos de quita y espera,
en concursos de acreedores, celebrar convenios judiciales y extrajudiciales, con
deudores o acreedores, y pedir su ejecucion o cumplimiento; asistir a las Juntas de
acreedores emitiendo su voto.

Librar, aceptar, endosar, avalar y negociar letras de cambio, cheques, pagarés,
pdlizas, resguardos y demds efectos de comercio; pagar y cobrar su importe;
protestar por la falta de aceptacién o de pago y negarse a su aceptacion

Retirar, abrir y contestar la correspondencia postal, telegrafica, telefénica y de
cualquier otra clase, asi como también certificados de correos y pliegos de valores
declarados y todo género de giros, y envios postales, igualmente retirar de cualquier
oficina o dependencia los objetos consignados a nombre de la Fundacidn, haciendo
las reclamaciones oportunas.

Solicitar, recoger y realizar cuantos tramites sean necesarios en nombre de la
Fundacion ante la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre Real Casa de la Moneda
para la obtencidn de la Firma Electrdnica y para efectuar la presentacién telematica
de las declaraciones o comunicaciones a las que esté obligada la entidad.

Suscribir contratos de seguro de cualquiera de sus clases, con Sociedades a prima
fija y mutualidades; reclamar y cobrar judicial y extrajudicialmente las cantidades a
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m)

o)

p)

q)

r)

qgue hubiere lugar, en caso de vencimiento o de siniestro; hacer uso de todos los
derechos para pedir la ejecucidon y cumplimiento de las condiciones generales y
particulares de las pdlizas, y especialmente intervenir en la peritacién de los dafios,
nombrando, revocando peritos, y solicitando del juzgado competente la designacion
de perito tercero

Constituir sociedades civiles, mercantiles y cooperativas, suscribiendo acciones y
participaciones sociales, realizando desembolsos en metdlico o en especie, pactar
estatutos y nombrar o aceptar cargos de gestion, administracién y representacién
social

Intervenir en concursos, subasta y licitaciones, publicas y privadas, pactando
transacciones, cldusulas arbitrales y arbitrajes de derecho o equidad, nombrando
arbitros y aceptando o impugnando los laudos.

Contratar y despedir empleados y trabajadores, fijando los sueldos vy
remuneraciones de toda indole, pactando y pagando indemnizaciones, estando la
seleccidon del personal sujeta a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la correspondiente convocatoria

Comparecer ante los juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccidn en actos de
conciliacién, con avenencia o no, en juicios civiles, en causas criminales, pudiendo
firmar querellas y recibir el ofrecimiento del procedimiento; absolver posiciones y
confesar en juicios; comparecer en los juzgados de lo social, y en los recursos contra
sus fallos; promover reclamaciones econémico administrativas, y contencioso
administrativas; sin reserva ni limitacién, intervenir en toda clase de expedientes,
juicios, procedimientos, y causas ante cualquier administracién y jurisdiccidon

Conferir poderes en uso de las facultades antedichas y revocarlos y solicitar copias
de este poder

Y otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados fuesen precisos, incluso
los de subsanacién, rectificacion y complementarios que sean necesarios.

Estas facultades no podran conllevar la delegacién de actos que por ley sean
indelegables; es por ello que aquellas funciones que requieran que sea el propio Patronato el
que las apruebe se llevardn a cabo en ejecucidon de acuerdo de Patronato o a propuesta del
mismo una vez que se haya producido dicha aprobacidn o propuesta.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Patrimonio Fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la

dotacion.
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La Fundacién debe figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su Inventario. El Patronato promoverd, bajo su
responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacidn de todos los bienes y derechos en los
Registros publicos correspondientes. Los fondos publicos y los valores mobiliarios serdn
depositados a nombre de la Fundacién en un establecimiento bancario.

Articulo 27. Dotacion de la Fundacion.

La dotacion de la Fundacidn serd la consignada en la escritura de constitucién y estard
integrada por todos los bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica que constituyen
la dotacidn inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma
con ese caracter.

Articulo 28. Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, de los recursos netos que reciba de
la realizacion de actividades econdmicas, y de las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias
o legados que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

En cuanto a la aceptacion de herencias, donaciones y legados se estara a lo dispuesto
en la legislacidn vigente y en los presentes Estatutos.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
impligue una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 29. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento y sin perjuicio de presentar la debida declaracidn responsable, solicitar la debida
autorizacién al Protectorado o realizar la comunicaciéon en los casos en que la misma sea
necesaria de acuerdo con lo establecido en la Ley de Fundaciones.

Articulo 30. Régimen financiero.
El ejercicio econdmico serd anual y coincidira con el afo natural.

La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislacion vigente.

En la gestion econdmico-financiera la Fundacidn se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente. Le sera de aplicacidn el régimen
presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de control establecido en la legislacion
presupuestaria general, estatal y autondmica y se encuentra sujeta al control de la Intervencion
General de la Administracién General de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
atribuciones del Tribunal de Cuentas.
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Articulo 31. Rendicién de Cuentas, control de eficacia y supervision continta.

Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente en materia de
fundaciones, siendo aprobadas por el Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y presentadas al Registro de Fundaciones dentro del mes
siguiente a su aprobacion.

De acuerdo con lo previsto en la normativa que regula el Régimen Juridico aplicable al
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Fundacion esta
sometida a un control de eficacia y supervision continua, para lo cual debera contar con un plan
de actuacién, que contendra las lineas estratégicas sobre las que se desenvolvera la actividad de
la entidad y que deberd ser modificado, siguiendo el mismo procedimiento que para su
aprobacién, cuando se produzca una variacion de las mismas. La Fundacién acomodard su
actividad a las previsiones del plan de actuacién, que se actualizarad con caracter anual con los
presupuestos de explotacion y capital, la memoria explicativa de su contenido y el programa de
actuacion plurianual.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 32. Modificacion de estatutos.

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se deberd acometer
necesariamente cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en
vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacidn estatutaria sera preciso el voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

La modificacién o nueva redaccidon de los Estatutos acordada por el Patronato, requiere
Decreto del Consejo de Gobierno. Tras la aprobacién del correspondiente Decreto, se
comunicard, al Protectorado y posteriormente habra de ser formalizada en escritura publica,
gue integrara los documentos previstos en la Ley, e inscrita en el Registro de Fundaciones

Articulo 33. Fusion con otra Fundacion o Escision de la Fundacion.

El patronato podra acordar la fusion de la Fundacién con otra u otras, previo acuerdo al
efecto de los patronatos. El acuerdo de fusién requiere previa autorizacidon por acuerdo del
Consejo de Gobierno a propuesta conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la
Consejeria o entidad integrante del Sector Publico Institucional autonémico de adscripcién, y
debera ser aprobado con el voto favorable, de al menos, tres cuartas partes de los miembros del
Patronato y comunicado al Protectorado. La fusién requerird el otorgamiento de escritura
publica, que integrara los documentos previstos en la Ley, y la inscripcidon en el Registro de
Fundaciones.
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El patronato podra acordar la escisidon de una parte de la Fundacién o la divisién de esta,
para la creacién de otra u otras fundaciones, o para la transmisidn a otra u otras previamente
creadas mediante la segregacién de su patrimonio, siempre que se justifique el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econdémica de la misma.

El acuerdo de escisidn requiere previa autorizacidn por acuerdo del Consejo de Gobierno
a propuesta conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Consejeria o entidad
integrante del Sector Publico Institucional autonémico de adscripcion, y deberd ser aprobado
con el voto favorable, de al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y
comunicado al Protectorado. La escision requerira el otorgamiento de escritura publica, que
integrard los documentos previstos en la Ley, y la inscripcidn en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34. Extincion de la Fundacion.

La Fundacién se extinguird por acuerdo del patronato previa autorizacién por acuerdo
del Consejo de Gobierno a propuesta conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la
Consejeria o entidad integrante del Sector Publico Institucional autondmico de adscripcién por
las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la legislacidon vigente. La
extincién requerira el otorgamiento de escritura publica en los casos legalmente establecidos e
integrard los documentos previstos en la Ley, asi como la inscripcién en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 35. Liquidacion.

La liquidacion de la Fundacién se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en la
normativa que regula el Régimen Juridico del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La liquidacién requerird el otorgamiento de escritura publica que integrara los
documentos previstos en la Ley, y la inscripcion en el Registro de Fundaciones.
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